ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE ABERTURA N° 292/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n°® 292/2022, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o Decreto n°
10.183/2022, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, com base no Art. 37, IX, da Constitui¢ao Federal, no artigo 40, incisos V, IX e X da Lei
Organica Municipal, de 05 de abril 1.990, na Lei Municipal n° 1.109 de 28 de marco de 2011, e considerando, ainda:

I — O disposto no artigo 196 da Constitui¢do Federal — “Art. 196. A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao,
protecdo e recuperagdo”;

II — A essencialidade dos profissionais Médicos para manter os programas de Saude Publica desenvolvidos no Municipio;

III — A urgéncia e a necessidade de contratar profissionais para os Servigos de Saude e Educagio, a fim de garantir os direitos dos usudrios, tendo em
vista o esgotamento do prazo do ultimo concurso findado durante a Pandemia, e para atender situagdes temporarias ou circunstancias imprevisiveis
decorrentes de fato alheio a vontade da Administragdo Publica. Além de suprir a caréncia de servidores e empregados ptblicos nas areas de saude
mental decorrentes de exoneragao.

IV - Art. 205. “A educagio, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificag@o para o trabalho”.

I — A essencialidade dos profissionais para atender ao suprimento temporario de funcionarios (manutengéo de infraestrutura escolar e preservagdo do
meio Ambiente e alimenta¢do escolar), especialistas (psicologos, fonoaudidlogos e terapeutas ocupacionais) nos centros municipais de atendimento
educacional especializado - CMAEE’S;

II — No atendimento pedagdgico aos estudantes da rede ptiblica municipal de ensino atendendo no retorno as aulas, durante a pandemia da Covid-19;
III - Na Manutengdo de Infraestrutura Escolar e Preservagdo do meio Ambiente para a higienizagdo e limpeza dos ambientes de circulagdo dos
estudantes e dos demais membros da comunidade escolar que utilizam esses espagos, atendendo as medidas preventivas do protocolo de retorno as
aulas.

V — Na Alimentagao Escolar para atender as normas educacionais excepcionais de higiene e manipulag@o dos alimentos atendendo as normativas do
PNAE.

VI — No atendimento psicologico aos estudantes da rede municipal de ensino: participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc; realizar e coordenar
atividades educativas e grupos de adesdo com estudantes e familiares, especialmente em casos de doengas cronicas.

VII — No atendimento fonoaudioldgico aos estudantes da rede municipal de ensino: avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes;
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdes de respiracdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do
pensamento em palavras;

VIII — No atendimento de terapia ocupacional das criangas/estudantes, com deficiéncia, compete aos profissionais pelo servigo na Area da Terapia
Ocupacional: Realizar avaliagdo para averiguar as necessidades do estudante, emitindo parecer quanto ao atendimento a ser realizado, fornecendo
indicacdes e orientagdes a familia e a instituicdo de origem; Atender individualmente ou em grupos os estudantes que necessitam de planos de
atendimento na area da Terapia Ocupacional, atendendo as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e condig¢des do atendimento do CMAEE a
demanda; Orientar o corpo docente ¢ pedagogico-administrativo das Escolas municipais ¢ Centros Municipais de Educac@o Infantil quanto as
caracteristicas do desenvolvimento das criancas/estudantes, bem como, sugerir estratégias diferenciadas (para serem trabalhadas); Orientar as
familias quanto as suas atitudes e responsabilidades no processo de educacgdo e/ou reabilitacdo do estudante; Elaborar relatdrios especificos da sua
area de atuagdo, individualmente, ou em conjunto com outros profissionais, sempre que solicitado pela familia; Elaborar relatério de
acompanhamento do processo terapéutico-educacional, dos desligamentos, transferéncias e altas dos estudantes atendidos, sempre que necessario.

IX — Na realizagdo de atividades administrativas ¢ de secretaria da institui¢do escolar, nas institui¢des de ensino da rede publica municipal e
Secretaria Municipal de Educagao.

X —De acordo com o disposto no artigo 2°, incisos I, IV, e §1° da Lei Municipal n.° 1.109/2011.

TORNA PUBLICO o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS para as fungdes de MEDICO GENERALISTA (20h), MEDICO
GENERALISTA (40h), MEDICO INFECTOLOGISTA (20h), MEDICO PSIQUIATRA (20h),AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (40h),
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (40h), AGENTE EDUCACIONAL I - ALIMENTACAO ESCOLAR (40h), AGENTE
EDUCACIONAL I — MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE (40h),
ARQUITETO (40h), AUXILIAR DE ENFERMAGEM (40h), ENFERMEIRO (40h), ENGENHEIRO CIVIL (40h), FONOAUDIOLOGO
(20h) E TECNICO EM ENFERMAGEM (40h) visando compor as vagas para atendimento demanda reprimida de pacientes cronicos e crénicos-
agudizados, de sintomaticos respiratdrios, sequelas pos-covid e demais queixas, pacientes de saide mental, além da demanda Secretaria Municipal
de Educagdo em decorréncia da pandemia mundial do virus da COVID-19 houve um aumento considerdvel no numero de afastamentos médicos
legalmente concedidos aos funcionarios (manutengdo de infraestrutura escolar e preservagdo do meio Ambiente e alimentagdo escolar) das escolas na
rede publica municipal de ensino e especialistas (psicologos e fonoaudidlogos).Diante disto, observamos a extrema necessidade de reposicdo das
equipes nas instituigdes de ensino e nos centros municipais de atendimento educacional especializado — CMAEE'’S;

O processo seletivo destina-se a selecionar profissionais para atuarem nas institui¢oes de ensino (Escolas e Centros Municipais de Educacao
Infantil e Escola Especial) da rede publicamunicipal e nos centros municipais de atendimento educacional especializado — CMAEE’S,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria,e atribui¢des anunciadas no Anexo I, nos termos da Lei Municipal n° 1.109/2011, nas
condicdes a seguir declinadas:

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissionais para compor as vagas para atendimento da
demanda reprimida de pacientes cronicos e cronicos-agudizados, de sintomaticos respiratorios, sequelas pos-covid e demais queixas, e pacientes de
satide mental, além da demanda da Secretaria Municipal de Educag@o, aptos a:

1.1.2 A atuar nos Equipamentos de Saude do municipio de Piraquara, nas institui¢des de ensino (Escolas e Centros Municipais de Educagdo Infantil
e Escola Especial) da rede publicamunicipal e nos centros municipais de atendimento educacional especializado — CMAEE’S, na Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, exclusivamente para atender a necessidade temporaria;

1.2 As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo nos termos deste Edital.

1.3 As atribuigdes do cargo e detalhamento do total de vagas sdo apresentados no Anexo I.



1.4 A seleg@o de que trata este Edital consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo de Processo Seletivo, conforme critérios
definidos neste Edital, apresentados no Anexo II.

1.5 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e organizado pela Prefeitura Municipal de Piraquara, por meio da Comissdo de Processo Seletivo.
A Comissdo, composta de 05 (cinco) servidores, compete & supervisio da execugo material das atividades do Processo Seletivo, a defini¢do de suas
diretrizes, a formulag@o e o acompanhamento de todas as fases do certame.

2. DO REGIME JURIDICO E CONTRATO

2.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal e no artigo 2°, incisos V, VI, VII e
VIII da Lei Municipal n.° 1.109/2011.

2.2 O contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, permitida a prorrogagao por mais 01 (um) ano, por uma Unica vez.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato devera atender aos requisitos abaixo:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constituicdo Federal;

3.1.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 70 (setenta) anos até a data da contratacdo, em virtude do
disposto no inciso II, do artigo 40, da Constitui¢@o Federal;

3.1.3 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

3.1.4 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5 Ter o grau de escolaridade exigido para a fungéo;

3.1.6 Ser apto fisica e mentalmente para exercer as atribui¢des da fungéo (Apresentar atestado de prévia aprovagao de aptiddo fisica e mental);

3.1.7 Demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ¢é gratuita e implica desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes serdo realizadas diretamente pelos links:

I — Cargo - Médico (Médico Generalista 20 horas; Médico Generalista 40 horas; Médico Infectologista 20 horas; Médico Psiquiatra 20 horas):
https://forms.gle/kphYq9VJFcxjjqsi9

II - Cargos - Satde (Agente Comunitario de Saude 40 horas, Agente de Combate a Endemias 40 horas, Auxiliar de Enfermagem 40 horas;
Enfermeiro 40  horas; Fonoaudidlogo 20  horas; Técnico em  Enfermagem 40 horas; Fonoaudidlogo 20  horas):
https://forms.gle/3ndwAZniE9fnGyXv8

III- Cargos - Educacéo (Agente Educacional I - Alimentagdo Escolar 40 horas; Agente Educacional I - Manutengdo e Infraestrutura Escolar e
Preservagdo do Meio Ambiente 40 horas): https://forms.gle/f3L.Z22GJ4G5dqBbb76

IV - Cargos Desenvolvimento Urbano (Arquiteto 40 horas; Engenheiro Civil 40 horas): https://forms.gle/1An53uM4RgbBnQtY8

Com inicio em 26/05/2022 e término das inscri¢cées dia 09/06/2022, as 17:00h (horario de Brasilia).

4.3 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

4.4 A falsificag@o de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do candidato, o mesmo sera demitido do cargo pelo Municipio de Piraquara.

4.5 O Municipio de Piraquara ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 Ainda no ato da inscri¢ao devera ser anexado todos os documentos originais ou a copia autenticada da listagem abaixo:

- Cédula de Identidade — RG;

- Cadastro de pessoa fisica — CPF;

- Comprovante de inscrigdo profissional no conselho de classe de cada categoria;

- Documentos comprobatdrios dos itens utilizados para se obter a nota (certificados de cursos relacionados a area da saude, cursos de
aperfeigoamentos, declaragdes, comprovantes de experiéncia);

- Diploma de graduagido ou Comprovante de Escolaridade;

- Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar atestado de satde e laudo médico (escaneados).

4.7 Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

4.8 A relagdo de inscritos sera divulgada no dia 14/06/2022, no site www.piraquara.pr.gov.br; e publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Parana.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para
estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior, aquelas
iguais ou superiores a tal valor.

5.2 O candidato portador de deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscri¢do a condigdo especial e a deficiéncia de que ¢ portador, apresentando
Laudo Médico atualizado (o qual serd anexado a Ficha de Inscri¢do, para validagdo da inscri¢do para pessoa portadora de deficiéncia) que ateste a
espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificag@o Internacional da Doenga — CID, ou
ainda, declaragdo de proprio punho, ficando sujeito a posterior avaliagdo por médico perito da medicina do trabalho.

5.3 O candidato portador de deficiéncia assumira no ato da inscri¢do, o compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado
e convocado.

5.4 As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas, sendo que sua contratacdo obedecera a ordem de classificag@o.

5.5 O candidato, cuja deficiéncia, ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a fung@o a ser desempenhada, sera
desclassificado.

5.6 O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento de
sua condi¢do de portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua
capacidade para o exercicio da fung@o.

5.7 Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5.8 A publicag¢do do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas simultdneas, contendo a primeira a pontuagdo de
todos os candidatos que lograram éxito no Processo Seletivo Simplificado, e a segunda somente a pontuagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

6. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

6.1 O candidato devera preencher os formularios disponibilizados através do link no Item 4. Das Inscrigdes.

6.2 Para comprovagdo da Escolaridade, o candidato devera apresentar copia autenticada do diploma ou certificado de conclus@o, acompanhado de
histdrico escolar, da escolaridade minima exigida para o cargo; comprovante de inscri¢ao profissional no Conselho Regional do Parana;




6.3 Para comprovacdo dos Titulos, voltados a analise curricular, o candidato deverd anexar copia autenticada para conferéncia: os diplomas ou
certificados dos titulos.

6.4 Para comprovar Experiéncia Profissional, na area pretendida, o candidato devera anexar cOpia autenticada Carteira de Trabalho ou declaragdo de
pessoa juridica, de direito publico ou privado.

6.5 Na impossibilidade de apresentagdo de diploma ou certificado sera aceito certiddo ou declaragdo de conclus@o do curso, com informagéo da data
da colag@o de grau, acompanhado de histdrico escolar.

6.6 Exige-se que os cursos acima elencados sejam reconhecidos por 6rgdo ou entidade competente.

6.7 Os documentos anexados apresentados ndo poderdo ser modificados, apds a data de encerramento das inscrigdes, em hipotese alguma.

7. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

7.1 A classificag@o dos candidatos sera feita por ordem alfanumérica e listada de acordo com a pontuagéo da analise curricular.

7.2 Em caso de igualdade de pontuag@o terad preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;

b) obtiver maior tempo de experiéncia comprovada na area de interesse;

7.3 O resultado provisorio do PSS, com a classifica¢@o dos candidatos, sera divulgado no enderego eletronico da Prefeitura, www.piraquara.pr.gov.br
¢ em didrio oficial do Municipio.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo provisoria somente apos a divulgagao da lista de classificagdo.

8.2 Os recursos deverdo ser protocolados via formulario eletronico: https:/forms.gle/8fBBy3LXxLEaEaYX8 entre os dias 22/06/2022 a 24/06/2022,
até as 17 horas (horario de Brasilia).

8.3 Os recursos deverfo ser devidamente documentados com a comprovagdo da inscri¢do realizada via formulario eletronico recebida no e-mail do
candidato, sob pena de indeferimento do pedido.

8.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo que emitird parecer conclusivo.

8.5 Também cabe recurso, ou correcdo de oficio, da classifica¢@o final no caso de erro na listagem de publicagao.

8.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, via correios, por e-mail, telefone e pessoalmente.

8.7 Sera indeferido, liminarmente, ainda, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo ou ndo subscrito pelo proprio candidato ou
procurador legalmente constituido.

8.8 Apo6s analise dos recursos, a classificacdo final serd publicada no Didrio Oficial dos municipios do Parand
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp), e no site www.piraquara.pr.gov.br.

O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo provisoria somente apds a divulgacdo da lista de classificagdo.

9. DA CONTRATACAO

9.1 No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo, os candidatos classificados serdo convocados por edital especifico, publicado por extrato no Diario
Oficial dos municipios do Parana (http://www.diariomunicipal.com.br/amp), e disponivel no site www.piraquara.pr.gov.br.

9.2 Para a contratagdo, o candidato devera apresentar atestado médico, conforme modelo no Anexo III, que deverd conter a declaragdo que o
candidato possui condi¢des de saude fisica e mental para exercer as atribui¢cdes da fungdo publica descritas no Anexo 1.

9.3 No ato de sua contratagdo o candidato devera preencher formuldrio que ateste a ndo existéncia de acimulo ilegal de cargos, fungdes e empregos
publicos.

9.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, ¢ obrigatoria a prévia assinatura do contrato na Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas do Municipio.

9.5 O Contrato sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n.° 1.109/2011 em Regime Especial, para os cargos e carga horaria descritos no Anexo
L.

9.6 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

* 01 (uma) foto 3 X 4 recente;

* Fotocopias do CPF, Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral (com comprovante da ultima votagdo ou quitagao eleitoral) e originais;

* Fotocopia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e original e CPF;

* Fotocopia da Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos e original;

* Fotocopia da Certidao de Casamento e original com o CPF do conjuge;

* Fotocopia do Certificado Militar (se masculino) e original;

* Fotocopia do comprovante de Escolaridade e original;

* Fotocopia da CTPS (contendo ntimero, série, data e local de emissdo) e original;

* Fotocopia do PIS/PASEP e original;

» Comprovante de residéncia (luz, agua ou telefone);

* Conta Bancaria no Banco Bradesco S/A (Agéncia Piraquara);

» Antecedentes Criminais (estadual e federal);

* Atestado Admissional;

* Carteira do Conselho de Classe, se necessario.

10. DA REMUNERACAO

10.1 A remunerag@o bruta das fung¢des a serem contratadas sera de:

10.1.1 MEDICO GENERALISTA (20h) — R$ 7.244,66 (Sete mil duzentos e quarenta e quatro reais e sessenta e seis centavos).

10.1.2 MEDICO GENERALISTA (40h) — RS 14.183,13 (Quatorze mil cento e oitenta e trés reais e treze centavos).

10.1.3 MEDICO INFECTOLOGISTA (20h) - R$ 8.760,57 (Oito mil setecentos e sessenta reais e cinquenta e sete centavos).

10.1.4 MEDICO PSIQUIATRA (20h) - R$ 8.760,57 (Oito mil setecentos e sessenta reais ¢ cinquenta e sete centavos).

10.1.5 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — R$ 1.750,00 (Um mil setecentos e cinquenta reais).

10.1.6 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - R$ 1.750,00 (Um mil setecentos e cinquenta reais).

10.1.7 AGENTE EDUCACIONAL I - ALIMENTACAO ESCOLAR (40h) — R$ 1.621,81 (Um mil seiscentos e vinte e um reais e oitenta ¢ um
centavo).

10.1.8 AGENTE EDUCACIONAL I - MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
(40h) — RS 1.621,81 (Um mil seiscentos e vinte € um reais e oitenta e um centavo).

10.1.9 ARQUITETO (40h) — RS 3.400,55 (Trés mil e quatrocentos reais e cinquenta e cinco centavos).

10.1.10 AUXILIAR DE ENFERMAGEM (40h) — 1.562,85 (Um mil quinhentos e sessenta e dois reais e oitenta e cinco centavos).

10.1.11 ENFERMEIRO (40h) - R$ 3.400,55 (Trés mil e quatrocentos reais e cinquenta e cinco centavos).

10.1.12 ENGENHEIRO CIVIL (40h) — RS 3.400,55 (Trés mil e quatrocentos reais e cinquenta e cinco centavos).

10.1.13 FONOAUDIOLOGO (20h) — R$ 1.700,29 (Um mil e setecentos reais e vinte e nove centavos).

10.1.14TECNICO EM ENFERMAGEM (40h) — 1.562,85 (Um mil quinhentos e sessenta e dois reais ¢ oitenta e cinco centavos).

11. DAS DISPOSICOES GERAIS




11.1 A inscri¢@o no PSS implicard na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas na Lei Municipal n.° 1.109/2011 e disposi¢des deste
Edital.

11.2 Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situagdo sera comunicada ao Ministério Publico.

11.3 Na convocagdo dos candidatos para distribuicdo das vagas sera respeitada, rigorosamente, a ordem de classificag@o.

11.4 E responsabilidade do candidato manter atualizado, na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Administrago, o
numero de telefone durante o periodo de vigéncia deste Edital.

11.5 Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo Federal e de acordo com o art. 6.° da
Lei n.° 8.745/93.

11.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 01 (um) ano a partir da data da homologag@o. Podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo designada para este fim.

11.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio.

11.9 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23 de setembro de 1997.

11.10 A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer etapa do presente Processo,
implicara na eliminag@o automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do
candidato, o mesmo sera demitido da fungdo pela Prefeitura Municipal de Piraquara — PR.

11.11 O candidato podera optar uma tnica vez pelo Final de Lista.

Piraquara, 25 de maio de 2022.

JOSIMAR APARECIDO KNUPP FROES
Prefeito Municipal

ANEXO I

DETALHAMENTO DAS VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL

MEDICO GENERALISTA 02 20 horas Curso de Nivel Superior em Medicina e registro no|Servigos de Saude

(20H SEMANAIS) respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Formular diagnosticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com a necessidade; Realizar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados em prontuérios do sistema eletronico de satide municipal, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga; Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas; Planejar e coordenar as atividades médicas especificas dos servigos de satde; Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres, quando solicitado; Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas; Realizar
exames médicos admissional, periodico, de retorno ao trabalho, mudanga de fun¢do e demissional; Contribuir para agdes de saude coletiva; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; Elaborar|
programas educativos e de atendimento médico preventivo; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana;
Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde; Desenvolver agdes inerentes a vigildncia em satde, quando for atribui¢do da area de atuagdo; Executar quaisquer outras atividades tipicas

do cargo e/ou do 6rgdo de lotagdo.

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL

MEDICO 06 40 horas Curso de Nivel Superior em Medicina e registro no|Servigos de Saude

GENERALISTA respectivo Conselho de Classe.

(40H SEMANAIS)

ATRIBUICOES: Formular diagnosticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com a necessidade; Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados em prontuarios do sistema eletronico de saude municipal, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga; Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas; Planejar e coordenar as atividades médicas especificas dos servigos de satiide; Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres, quando solicitado; Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas; Realizar
exames médicos admissional, periodico, de retorno ao trabalho, mudanga de fun¢do e demissional; Contribuir para agdes de saude coletiva; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; Elaborar|
programas educativos e de atendimento médico preventivo; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana;
Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satide; Desenvolver agdes inerentes a vigilancia em satde, quando for atribui¢do da area de atuagdo; Executar quaisquer outras atividades tipicas

do cargo e/ou do 6rgdo de lotagdo.

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL
MEDICO INFECTOLOGISTA (20H SEMANALIS) 01 20 horas Curso de Graduagdo em Medicina; registro no|Servigos de Saude

respectivo orgdo de classe; residéncia ou titulo de
especialidade médica em infectologia por meio de
diploma ou certificado reconhecido pelo Conselho
Federal de Medicina. (Redagdo acrescida pela Lei n°
1557/2016)

ATRIBUICOES: Prestar atendimento na 4rea clinica, na vigilincia em satde, no diagnostico e enfrentamento das epidemias, no estudo das doengas infecto parasitirias (causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios
ou outros micro-organismos) emergentes e reemergentes. Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos, em estabelecimentos publicos, realizando clinica ampliada; Epidemiologia,
patogenia, clinica, diagndstico laboratorial, tratamento e profilaxia das doengas infecto parasitarias em geral e especificamente das seguintes: Infec¢do pelo virus da Imunodeficiéncia Humana, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida, Doengas Oportunistas na AIDS; Doengas Sexualmente Transmissiveis, Hepatites Virais, Tuberculose, Hanseniase, Doenga de Chagas, Leishmaniose Tegumentar e Visceral; Maléria; Prestar

suporte diagnostico e diagnostico diferencial como referéncia para as Unidades Basicas de Satiide e Hospitais, em infec¢des como: Arboviroses: Dengue, Febre Amarela, Cisticercose, Doenga Meningococica, Doengal




Pneumococica, Esquistossomose, Estafilococcias, Sarampo, Rubéola, Varicela, Histoplasmose, Infec¢des Hospitalares, Leptospirose, Paracoccidioidomicose, Parasitoses Intestinais, Hantaviroses, Leptospirose, Sindrome
Respiratoria Severa Aguda; Mecanismo de Agdo, resisténcia, indicagdes terapéuticas e profilaticas e reagdes adversas dos Medicamentos Antimicrobianos; Pode efetuar as demais atribuigdes previstas pelo Orgdo de Classe

da profissao; Executa outras atividades correlatas. Disposi¢do integral 8 Administragao Publica para realizagdo de plantdes médicos, conforme estabelecido pelo 6rgao de satide municipal.

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL

MEDICO 1 20 horas Curso de Graduagdo em Medicina; registro no|Servigos de Saude

PSIQUIATRA respectivo orgdo de classe; residéncia ou titulo de

(20H SEMANAIS) especialidade médica em psiquiatria por meio de

diploma ou certificado reconhecido pelo Conselho
Federal de Medicina. (Redagdo acrescida pela Lei n°®
1557/2016)

Descrigio Sumaria: Realiza consultas médicas, emite diagnostico, prescreve tratamento. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a satide
dos clientes e da comunidade. Realiza a promogdo, prevengdo e reabilitagdo de portadores de transtornos mentais.

Descrigio Detalhada: Tratar sindromes psiquiatricas, distirbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: distirbios delirantes.
Disturbios do humor. Disturbios de ansiedade: ansiedade generalizada, disturbios de pénico, distirbios fobicos, obsessivo, compulsivo e distirbios de stress pos-traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos e
somatoformes. Disturbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental. Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar,
exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra institui¢do, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga; Prestar
atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes relagdo médico paciente, conceito de
transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar observagdo psiquiatrica: anamnese; Realizar exame somatico, mental ¢ complementar, quando necessario; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento
especializado/reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagdo; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir o seu agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperacao do paciente; Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade; Zelar
pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua 4rea de competéncia; Obedecer ao Codigo de Etica Médica. Disposigdo integral 4 Administragio Publica

para realizagdo de plantdes médicos, conforme estabelecido pelo 6rgdo de satide municipal.

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (40H SEMANAIS) (04 40 horas Ensino Médio concluido (de acordo com a Lei|UBS Elfride de Oliveira Miguel

Federal n° 13.595/2018), comprovado pela
apresentagdo  de  diploma  ou certificado,
devidamente registrado por estabelecimento de
ensino oficial, reconhecido pelo MEC.

Residéncia nas areas de cobertura. (Redagdo

acrescida pela Lei n° 1092/2010).

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a popula¢do adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da satide e a prevengdo das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea ¢ manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; e Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagio a prevengio e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS

desenvolver atividades nas unidades basicas de satde, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

Atribuicdes a todos os pr ionais: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em satde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a integralidade da atengao por meio da realizagdo de ag¢des de promogdo da satde, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importéncia local; Realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de satde; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenagao da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengao Basica; Participar das atividades de educag@o permanente; e Realizar outras ag¢des e atividades a serem

definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (40H SEMANAIS) |04 40 horas Ensino Médio concluido (de acordo com a Lei|UBS Maria Francelina dos Santos - "Madre

Federal n° 13.595/2018), comprovado pela|Tereza"
apresentagdo  de  diploma  ou certificado,
devidamente registrado por estabelecimento de
ensino oficial, reconhecido pelo MEC.

Residéncia nas dreas de cobertura. (Redagdo

acrescida pela Lei n° 1092/2010).

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a popula¢do adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da satide e a prevengdo das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea ¢ manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; e Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagio a prevengio e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS

desenvolver atividades nas unidades basicas de satde, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

Atribuic a todos os pr ionais: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em satde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade

de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as




previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogao da satde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importéncia local; Realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacao da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Aten¢ao Basica; Participar das atividades de educa¢do permanente; e Realizar outras ag¢des e atividades a serem

definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (40H SEMANAIS) |01 40 horas Ensino Médio concluido (de acordo com a Lei|UBS Flavio Cini - "Jardim Primavera"

Federal n° 13.595/2018), comprovado pela
apresentagdo  de  diploma ou certificado,
devidamente registrado por estabelecimento de
ensino oficial, reconhecido pelo MEC.

Residéncia nas 4reas de cobertura. (Redagdo

acrescida pela Lei n° 1092/2010).

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promogao da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares ¢ de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios ¢ na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; e Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagio a prevengio e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS

desenvolver atividades nas unidades basicas de satde, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

Atribuic a todos os profissionais: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em satide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de satde, no domicilio ¢ nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogao da satde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importéancia local; Realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a|
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacao da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Aten¢ao Basica; Participar das atividades de educa¢do permanente; e Realizar outras ag¢des e atividades a serem

definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (40H SEMANAIS) |0

40 horas Ensino Médio concluido (de acordo com a Lei|UBS Takami Tano - " Vila Macedo"
Federal n° 13.595/2018), comprovado pela
apresentacdo  de  diploma ou certificado,
devidamente registrado por estabelecimento de
ensino oficial, reconhecido pelo MEC.

Residéncia nas 4reas de cobertura. (Redagdo

acrescida pela Lei n° 1092/2010).

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promogao da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; e Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagio a prevengio e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS

desenvolver atividades nas unidades basicas de satde, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

Atribuic a todos os profissionais: Participar do processo de territorializagdo ¢ mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em satide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de satde, no domicilio ¢ nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogao da satde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importéncia local; Realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacao da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Aten¢ao Basica; Participar das atividades de educa¢do permanente; e Realizar outras ag¢des e atividades a serem

definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (40H SEMANAIS) |01 40 horas Ensino Médio concluido (de acordo com a Lei|UBS Osmar Pamplona - Central

Federal n° 13.595/2018), comprovado pela
apresentagdo  de  diploma ou certificado,
devidamente registrado por estabelecimento de
ensino oficial, reconhecido pelo MEC.

Residéncia nas 4reas de cobertura. (Redagdo

acrescida pela Lei n° 1092/2010).

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de satiide e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou

coletividade; Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo das




doengas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis; Desenvolver
atividades de promogao da saude, de prevencao das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios ¢ na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; e Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagiio a prevengio ¢ ao controle da malaria ¢ da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS

desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

Atribuicd a todos os pr Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagio da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos

ao trabalho, e da atualiza¢@o continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em satide da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de satide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogéo da satde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a satide; Realizar busca ativa e notificagido de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importéncia local; Realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; e Realizar outras agdes e atividades a serem

definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (40H SEMANAIS) [0

40 horas Ensino Médio concluido (de acordo com a Lei|UBS Sebastiana de Souza - "Tia Tiana"
Federal n° 13.595/2018), comprovado pela
apresentagdo  de  diploma ou certificado,
devidamente registrado por estabelecimento de
ensino oficial, reconhecido pelo MEC.

Residéncia nas 4reas de cobertura. (Redagdo

acrescida pela Lei n° 1092/2010).

Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de satde ¢ a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da satide e a prevengdo das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis; Desenvolver
atividades de promogao da saude, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; e Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagiio a prevengio e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS

desenvolver atividades nas unidades bésicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

Atribuicd a todos os profissionais: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuago da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, ¢ da atualiza¢@o continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em satide da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogéo da satde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a satide; Realizar busca ativa e notifica¢ido de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; e Realizar outras agdes e atividades a serem

definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (40H SEMANAIS) [0

40 horas Ensino Médio concluido (de acordo com a Lei|UBS James Ribas Martins - "Sao Cristovio"
Federal n° 13.595/2018), comprovado pela
apresentagdo  de  diploma ou certificado,
devidamente registrado por estabelecimento de
ensino oficial, reconhecido pelo MEC.

Residéncia nas 4reas de cobertura. (Redagdo

acrescida pela Lei n° 1092/2010).

Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de satde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da satide e a prevengdo das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis; Desenvolver
atividades de promogao da saude, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios ¢ na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; e Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagiio a prevengio e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS

desenvolver atividades nas unidades bésicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

Atribuicd a todos os profissionais: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuago da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, ¢ da atualiza¢@o continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em satde da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogao da satde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importéancia local; Realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagéo ¢ a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; e Realizar outras agdes e atividades a serem

definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (40H(03 40 horas Ensino Médio concluido (de acordo com a Lei[Secretaria Municipal de Saide




SEMANAIS) Federal n° 13.595/2018), comprovado pela
apresentagdo  de  diploma ou certificado,
devidamente registrado por estabelecimento de

ensino oficial, reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogo da satde; discernimento e execugio das atividades dos programas de controle de zoonoses; pesquisa e coleta de vetores causadores
de infecgdes e infestagdes; vistoria de imdveis e logradouros para eliminagdo de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; remogdo e/ou eliminagdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores
de infecgdes e infestagdes; manuseio e operagdo de equipamentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas; aplicagdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestagdes;
execugdo de guarda, alimentagdo, captura, remogdo, vacinagdo, coleta de sangue e eutanasia de animais; orientagdo aos cidaddos quanto a prevengdo e tratamento de doengas transmitidas por vetores; participagdo em

reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdo social; participagdo em agdes de desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade de vida.

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO

SEMANAL
AGENTE EDUCACIONAL I - 40 horas Nivel Fundamental Completo Instituicdes de ensino (Escolas e Centros
ESCOLAR (40H SEMANAIS) Municipais de Educac¢iio Infantil e Escola

Especial) da rede publicamunicipal e nos

centros icipai de di

educacional especializado - CMAEE’S.

ATRIBUICOES: Plano de Carreira dos Servidores da Educagio — Lei n® 1691/2017:

Anotar diariamente o numero de estudantes por turno assim como a quantidade de alimentos utilizados no preparo do lanche;

Auxiliar o secretario escolar no preenchimento de documentos referente ao expediente da cozinha;

Coletar e armazenar diariamente as amostras da alimentagdo, conforme orientagdes emanadas pelo Setor de Nutrigdo e Alimentagdo Escolar e da equipe diretiva;

Efetuar a limpeza do espago, dos utensilios e mobiliarios utilizados na cozinha;

Preparar e servir a merenda escolar, conforme o cardapio e as orientagdes/recomendagdes da nutricionista, controlando qualitativa/quantitativamente, seguindo normas de higiene e saude;
Preparar lanches diferenciados para os estudantes que seguem uma dieta alimentar especiais estudantes diabéticos, sensiveis a lactose entre outros;

Receber e conferir (notas) na entrega da merenda escolar;

Participar das reunides dos Colegiados (APPF, Conselho Escolar, Conselho de Classe) e outros encontros promovidos pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educagéo.

CARGO TOTAL DE |CARGA-HORARIA SEMANAL REQUISITOS MOS [LOTACAO

VAGAS NECESSARIOS
AGENTE EDUCACIONAL I - MANUTENCAO 05 40 horas Nivel Fundamental Completo Instituicbes de ensino (Escolas e
DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR E PRESERVACAO DO Centros Municipais de Ed a
MEIO AMBIENTE (40H SEMANAIS) Infantil e Escola Especial) da rede

publicamunicipal e nos centros
is de di d ional

especializado - CMAEE’S.

ATRIBUICOES: Plano de Carreira dos Servidores da Educagio — Lei n® 1691/2017:

Auxiliar na abertura e fechamento do portdo da Unidade Escolar diariamente, no atendimento com a Comunidade Escolar, aferindo a temperatura, orientando-os quanto ao uso da mascara, distanciamento social,
conduzindo-os aos respectivos espagos da Unidade;

Realizar a limpeza e higienizagdo periddica das instalagdes das Unidades Escolares, utensilios ¢ mobiliarios, bem como, manté-los organizados diariamente e conforme necessidade, zelando pela conservagdo dos mesmos;
Auxiliar no cronograma de servimento da alimentagéo escolar e lanches;

Participar das reunioes dos Colegiados (APPF, Conselho Escolar, Conselho de Classe) e outros encontros promovidos pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL
ARQUITETO 2 40 horas Bacharel em  Arquitetura, comprovado pela|Superintendéncia de Projetos e Obras

apresentagdo de diploma devidamente registrado por
estabelecimento de ensino oficial, reconhecido pelo

MEC. Registro no 6rgao de classe.

Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagio e paisagismo; Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construgdo e reforma das edificagdes da Prefeitura; Elaborar todo o planejamento da construgdo
definindo materiais, mdo de obra, custos, cronograma de execugdo e outros elementos; Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizagdo que
determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano e suas extensdes; Assessorar a Prefeitura sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas; Acompanhar e gerenciar o
processo de aprovagdo dos projetos arquitetonicos junto aos orgdos vigente fiscalizadores; Elaborar lay-outs de placas de obras, inauguragdes ¢ comunicagdo interna e externa da Prefeitura; Manter atualizado o cadastro de
obras executadas e concluidas; Participar do programa de treinamento quando convocado; Participar, conforme politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 07 40 horas Ensino pos-médio ou profissionalizante, comprovado pela

apresentagdo de diploma ou certificado, devidamente |Servigos de Satide
registrado por estabelecimento de ensino oficial,
reconhecido pelo MEC. Registro profissional no orgao de

classe para as fungdes.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisio do enfermeiro. Auxiliar na preservagio e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiologica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos. Colher e auxiliar o paciente na coleta de material
para exames de laboratorio, segundo orientagdes. Realizar, sob supervisdo, exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados. Prestar informagdes aos pacientes relativas a higiene, alimentagao,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamentos de satide. Verificar sinais vitais, condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescri¢do médica e da enfermagem. Preparar ¢ administrar, sob supervisio,
medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutinea, intramuscular, endovenosa e retal, seguindo prescri¢do médica. Auxiliar no atendimento de urgéncia e emergéncia. Realizar a movimentagdo e transporte de
pacientes de forma segura. Instrumentar am salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme a necessidade. Efetuar controle diario do material utilizado, bem como requisitar o material necessario a prestagdo da
assisténcia a satide do paciente. Controlar materiais, equipamentos ¢ medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
supervisor eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo, armazenamento e distribui¢do de materiais e equipamentos. Auxiliar na preparagdo do corpo apos obito. Auxiliar na inspegdo

sanitaria nos locais de trabalho. Auxiliar na observagao sistematica do estado de satide dos pacientes, nos levantamentos de doengas ocupacionais e lesdes traumaticas. Executar outras atribui¢des correlatas.




CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL
ENFERMEIRO 02 40 horas Escolaridade: Bacharel em Enfermagem, |Servicos de Satide

comprovado pela apresentagio de diploma
devidamente registrado por estabelecimento de
ensino oficial, reconhecido pelo MEC. Registro no
orgido de classe. (Redagdo acrescida pela Lei n°
1092/2010)

ATRIBUICOES: Atribuigées na Fungio de Enfermeiro em Geral: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos
clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento; Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao paciente,
realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade; Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados
pela equipe de enfermagem; Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a unidade bésica de saude; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar
o processo de trabalho; Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar agdes ¢ definir estratégias para promogdo da saude,
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢do; Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Atribui¢des na Funcio de Enfermeiro da Estratégia da Saide da Familia:

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da satde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengio da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; Planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de
Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario; Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da aten¢do por meio da
realizagdo de a¢des de promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das ag¢des programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e
notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;
Participar das atividades de planejamento ¢ avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagio dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo ¢ a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na

Atengdo Basica; Participar das atividades de educagio permanente; Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS Mmi 0S NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL
ENGENHEIRO CIVIL 2 40 horas Bacharel em Engenharia Civil, comprovado pela|Superintendéncia de Projetos e Obras

apr a0 de dipl devid registrado
por  estabelecimento de ensino oficial,
reconhecido pelo MEC.Registro no érgio de

classe.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investiga¢des e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar ¢
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra; Executar obra de
construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra;

Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegao preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspegdo; Controlar a qualidade da obra,
aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar normas e documentagio técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de
avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratorio. Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da fung@o.

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL
FONOAUDIOLOGO 04 20 horas Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia e|Servigos de Saude/
(20H SEMANAIS) Registro no respectivo Conselho de Classe Secretaria Municipal de Educagio

ATRIBUICOES: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe
indicagdes; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional,
empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados
do tratamento e dar alta, elaborar relatorios; Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirtirgico e de reabilitagdo em UTI; Aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e desenvolver programas de prevengdo, promogdo
de satde e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuagdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuagdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL
TECNICO EM ENFERMAGEM (40H SEMANAIS) 09 40 horas Ensino pés-médio ou profissionalizante, comprovado|Servicos de Satide

pela apresentagdo de diploma ou certificado,
devidamente registrado por estabelecimento de ensino
oficial, reconhecido pelo MEC. Registro profissional

no orgdo de classe para as fungdes.

ATRIBUICOES: Assistir o enfermeiro no planejamento, programagio, orientagdo e supervisio das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Participar




das agdes de prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica. Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho profissional. Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de
doengas profissionais ¢ do trabalho. Integrar a equipe de saude, tendo em vista o modelo preventivo ¢ a humanizagdo do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos. Preparar
pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos ¢ sua integridade. Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagdo de vacinas. Prestar
cuidados de enfermagem pré e pos-operatérios. Zelar pela preservagio do cliente em sua condigdo patoldgica, fisica, espiritual e social. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranca. Zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude. Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas. Executar os trabalhos
de rotina vinculados a alta de pacientes. Participar dos procedimentos pos-morte. Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Deontologia da Enfermagem. Anotar, diariamente no prontuario do paciente, as atividades da

assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemioldgicos e de controle do trabalho realizado.

ANEXO II
CRITERIOS DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR

CARGO: MEDICO GENERALISTA (20 HORAS SEMANALIS)

Especificacio Pontuac¢io
Experiéncia profissional em servigos de satde, no ambito privado, nos tltimos 06 meses, até a publicagdo deste Edital. 1
Experiéncia profissional em servigos de saude, no ambito publico, nos ultimos 06 meses, até a publica¢do deste Edital. 2

Residéncia médica ou curso de pos graduagao em nivel de especializagio lato sensu, com carga horaria minima de 360h, reconhecido pelo MEC. 3

Diploma ou declaragio de conclusio de MESTRADO/DOUTORADO, acompanhado de histérico escolar, por instituigdo reconhecida pelo MEC. |4

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagdo.

CARGO: MEDICO GENERALISTA (40 HORAS SEMANAIS)

Especificaciio Pontuacio

Experiéncia profissional em servigos de satide, no ambito privado, nos ultimos 06 meses, até a publicagdo deste Edital. 1

Experiéncia profissional em servigos de saude, no ambito piiblico, nos tltimos 06 meses, até a publica¢do deste Edital. 2

Residéncia médica ou curso de pos graduagio em nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360h, reconhecido pelo MEC. |3

Diploma ou declaragao de conclusao de MESTRADO/DOUTORADO, acompanhado de historico escolar, por institui¢ao reconhecida pelo MEC. |4

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA (20 HORAS SEMANALIS)

Especificacio Pontuac¢io

Experiéncia profissional em servigos de satide, no ambito privado, nos ultimos 06 meses, até a publicagdo deste Edital. 1

Experiéncia profissional em servigos de saude, no ambito piiblico, nos tltimos 06 meses, até a publica¢do deste Edital. 2

Residéncia médica ou curso de pés graduagio em nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360h, reconhecido pelo MEC. |3

Diploma ou declaragao de conclusao de MESTRADO/DOUTORADO, acompanhado de historico escolar, por institui¢ao reconhecida pelo MEC. |4

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagdo.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA (20 HORAS SEMANALIS)

Especificagio Pontuacio
Experiéncia profissional em servigos de saude, no ambito privado, nos ultimos 06 meses, até a publica¢do deste Edital. 1
Experiéncia profissional em servigos de satide, no ambito publico, nos ultimos 06 meses, até a publicagdo deste Edital. 2

Residéncia médica ou curso de pos graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360h, reconhecido pelo|3

MEC.

Diploma ou declaragdo de conclusio de MESTRADO/DOUTORADO, acompanhado de historico escolar, por institui¢do reconhecida pelo|4
MEC.

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagdo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (40 HORAS SEMANAIS)

Especificacio Pontuacio por Item Pontuacio Maxima
Curso Técnico em andamento ou concluido na area de Agente Comunitario de Satide, sendo 05 pontuagdo maxima. 5 5

Curso de Nivel Técnico concluido na area da Saude, sendo 05 pontuagdo maxima. 5 5

Experiéncia profissional comprovada no cargo de Agente Comunitério de Satide, sendo 50 a pontua¢do maxima. (02 pontos por més) 2 50

Participag@o em cursos ou capacitagdes na area da saude, sendo 15 a pontuagdo maxima. (05 pontos por certificado) — Carga Minima 10 horas |5 15

Experiéncia profissional comprovada em outras areas da satide seja em servigos publicos ou privados, sendo 25 a pontuagdo maxima. (01 ponto|1 25

por més)

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (40 HORAS SEMANAIS)

Especificagiio Pontuagio por Item Pontuagio Maxima

Curso Técnico em andamento ou concluido na area de Agente de Combate as Endemias, sendo 10 pontuagdo maxima. 5 5




Curso de Nivel Técnico concluido na area da Saude, sendo 05 pontuagdo maxima. 5 5

Experiéncia profissional comprovada no cargo de Agente Comunitério de Satde, sendo 50 a pontuagdo maxima. (02 pontos por més) 2 50

Participag@o em cursos ou capacitagdes na area da saude, sendo 15 a pontuagdo maxima. (05 pontos por certificado) — Carga Minima 10 horas |5 15

Experiéncia profissional comprovada em outras areas da satide seja em servigos piblicos ou privados, sendo 25 a pontuagdo maxima. (01 ponto 25

por més)

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagdo.

CARGO: AGENTE EDUCACIONAL I - ALIMENTACAO ESCOLAR (40 HORAS SEMANAIS)

Especificacio Pontuagio
Ensino Médio 1
Técnico em Educagdo 2
Graduagao 3
Especializagdo 4

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagéo.

CARGO: AGENTE EDUCACIONAL I - MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE (40 HORAS SEMANAIS)

Especificagiio Pontuagio
Ensino Médio 1
Técnico em Educagao 2
Graduagio 3
Especializagdo 4

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

CARGO: ARQUITETO (40 HORAS SEMANAIS)

Especificaciio Pontuagio
Especializagdo 1
Doutorado ou Mestrado 2

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagéo.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (40 HORAS SEMANALIS)

Especificagiio Pontuagio
Graduagio 1
Especializagdo 2
Doutorado ou Mestrado 3

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

CARGO: ENFERMEIRO (40 HORAS SEMANAIS)

Especifica¢io Pontuacio
Especializagdo 1
Doutorado ou Mestrado 2

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagéo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (40 HORAS SEMANAIS)

Especificaciio Pontuac¢io

Especializagao 1

Doutorado ou Mestrado 2

*Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (20 HORAS SEMANALIS)

Especificagio Pontuagio
Especializagio 1
Doutorado ou Mestrado 2

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagéo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (40 HORAS SEMANALIS)

Especificacio Pontuacio
Graduagio 1
Especializagdo 2
Doutorado ou Mestrado 3

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagéo.

ANEXO III



MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO
Atesto que o(a) Sr.(a) , sexo feminino ( ), sexo masculino ( ), portador(a) da Carteira de
Identidade n.° , encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em perfeitas condi¢des de satude fisica e mental para

exercer as fungdes publicas, citado no Edital n° 292/2022 do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de
, da Prefeitura do Municipio de Piraquara.

s de de 2022.
Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratacio.

Assinatura e carimbo com o CRM do Médico.

ANEXO IV

PREVISAO DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Fases do Processo Seletivo Simplificado Data

Publicacdo do Edital 26/05/2022

Inicio das Inscrigdes 26/05/2022

Término das Inscrigdes as 17:00 horas 09/06/2022

Divulgagao Inscritos 14/06/2022

Recurso Inscrigdes Indeferidas 14/06/2022 a 20/06/2022
Divulgagdo do Resultado Provisorio 22/06/2022

Periodo para Interposigdo de Recursos 22/06/2022 a 24/06/2022
Divulgagdo do Resultado Final - Classificagdo e Homologagdo 28/06/2022

Publicado por:
Fébio Luiz de Faveri
Codigo Identificador:8FO01F5C8
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https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



